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A) Ziele und Strukturen der GGG

1) Ziele und Aufgaben der GGG

Die Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG) zielt auf die
interdisziplinare und bedarfsnahe Verbesserung der Promotion in den
Gesellschaftswissenschaften als Teil des universitatsweiten
Nachwuchsforderungskonzeptes. Die GGG umfasst 5 Fakultaten und 14
interdisziplinare Promotionsprogramme. Diese Heterogenitat als besondere Starke
begreifend, versteht sich die GGG als Dach mit einem Fokus auf der
interdisziplinaren Verbindung der Vielfalt von Promovierenden, Fakultaten und

Facherkulturen.

Die GGG umfasst die:

e Juristische Fakultét,

e Sozialwissenschaftliche Fakultéat,

e Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat,

e das Department fir Agrarokonomie und Rurale Entwicklung (Teil der
Fakultat fur Agrarwissenschaften) sowie

e die Abteilungen fir Forstokonomie, Forstpolitik und Forstnaturschutz
(Teile der Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldokologie).

Zu den zentralen Aufgaben der Graduiertenschule gehdren:

e Qualitatssicherung der Promotion in Zusammenarbeit mit den Fakultaten:
Forderung guter wissenschaftlicher Praxis, Darlegung von Parametern und
Mustern guter Promotionsverlaufe, Anrufung im Konfliktfall

e Forderung der Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit

e Uberfachliche Unterstitzung bei der Antragstellung und Durchflihrung
strukturierter Promotionsprogramme, z.B. fur Graduiertenkollegs

e Beratung und Vernetzung von Promovierenden

e Integration von internationalen Promovierenden

e Qualifizierung der Promovierenden in den Bereichen interdisziplindre Methoden,
Schlusselqualifikationen und Berufsvorbereitung sowohl fur die universitare als
auch fur die aufReruniversitare Karriere

e FordermalRnahmen fir Promovierende
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2) Mitglieder und Promotionsprogramme

2.1 Promovierende und Promotionsbetreuende

Vier der funf GGG-Fakultaten verfiigen durchgehend Uber strukturierte Promotions-
studiengédnge. Die Promotion wird durch den Abschluss einer Betreuungsverein-
barung, ein modularisiertes Studienprogramm, die verpflichtende Teilnahme an
Kolloquien sowie Besprechungen im thesis committee begleitet. Die Juristische
Fakultat beginnt den strukturierten Promotionsstudiengang ,Public International Law*

und bietet auch in der Individualpromotion Kolloquien und thesis committees an.

In der GGG sind alle Promovierenden der Gesellschaftswissenschaften Mitglied, die
in einer Mitgliedsfakultéat zugelassen wurden oder einem anerkannten Programm

angehdren, sowie alle Hochschullehrenden, die diese Promovierenden betreuen.

Betreuende: 180 Betreuende aus den Gesellschaftswissenschaften inkl. Emeriti, die
noch Promovierende betreuen, und Betreuende aus den GGG-Programmen.
Promovierende: 1.163 Promovierende aus den Gesellschaftswissenschaften bzw. in

von der GGG anerkannten Programmen.

Anzahl Promovierende (Februar 2015) Anzahl | Anteil an GGG-Promovierenden
Agrarékonomie 107 9.2%
Forstpolitik, Forstékonomie, Forstnaturschutz 27 2,3%
Rechtswissenschaften 417 35,9 %
Sozialwissenschaften 251 21,6 %
Wirtschaftswissenschaften 263 22,6 %
Programmmitglieder aus Nicht-GGG-Fakultaten 98 8,4 %

Im Februar 2015 waren 46% aller Promovierenden in der GGG Frauen und 54%
Manner. Den hdchsten Anteil an promovierenden Frauen hatte die Sozialwissen-
schaftliche Fakultat (56%) und den niedrigsten hatten die Forst- und die Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat (jeweils 37%). Der Anteil von Promovierenden mit
auslandischem Bildungsabschluss oder auslandischer Nationalitat betrug 18,9% an
allen Promovierenden der GGG. Den hochsten Anteil dieser Promovierenden hatte
die Fakultdt fur  Agrarwissenschaften (39,2%), den niedrigsten die
Sozialwissenschaftliche Fakultat (11,9%).
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2.2 Aufnahme und Begleitung von Promotionsprogrammen

Neue Programme werden durch den Vorstand in die GGG aufgenommen, sofern sie
den Standards strukturierter Promotion entsprechen und innerhalb des Programms
eine gesellschaftswissenschaftliche Promotion mdéglich ist. Mit der Aufnahme stehen
dessen Mitgliedern (unabhangig von der Fakultat) alle MaRRnahmen der GGG zur
Verfigung. Diese Handhabe hat sich in der GGG bewéhrt. Auch die 98
Programmmitglieder, die nicht zu GGG-Fakultaten gehoren, aber udber ihre
Programmzugehérigkeit Mitglied sind, erhalten einen gleichberechtigten Zugang zu
den Angeboten der GGG. Auf diese Weise wird der Gedanke von Interdisziplinaritat

verwirklicht.

Im Jahr 2014 wurde ,Public International Law® als neues, strukturiertes
Promotionsprogramm der Juristischen Fakultéat in die GGG aufgenommen und im
Februar 2015 vom Senat beschlossen. Weitere Programme wurden u.a. bei der

Begutachtung im Rahmen der Einrichtungs- und Fortsetzungsantrage unterstitzt.

Die GGG unterstitzt die systematische Begleitung von Kollegs in den Bereichen
Quialifizierung und Promotionsbetreuung. Der Support fir Promotionsprogramme
dient dem Ausbau von Promotionsverbinden, in denen gute wissenschaftliche Praxis
und strukturierte Promotion verankert sind. Daruber hinaus wird die

Antragstellergruppe, vor allem beim Studienprogramm und der Evaluation, entlastet.

In die GGG eingebunden sind folgende Promotionsverbinde:
Promotionsstudiengange der GGG-Fakultaten:

e Agrarwissenschaften

e Forstwissenschaften

e Sozialwissenschaften

e Wirtschaftswissenschaften

Promotionsprogramme und Forschergruppe innerhalb der GGG:
e Promotionsprogramm ,Tierhaltung im Spannungsfeld von Tierwohl, Okonomie und
Gesellschaft*

e Promotionsstudiengang ,Biodiversitat und Gesellschaft"

e Promotionsprogramm ,Public International Law” (ab Februar 2015)

e DFG-Forschergruppe ,Die Konstituierung von Cultural Property*
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Graduiertenkollegs innerhalb der GGG (Februar 2015):

e _Interdisziplindre Umweltgeschichte: Naturale Umwelt und gesellschaftliches
Handeln in Mitteleuropa“ GK 1024 mit noch 1 Promovierenden

e ,Generationengeschichte. Generationelle Dynamik und historischer Wandel im 19.
und 20. Jahrhundert GK 1083 mit noch 4 Promovierenden

e ,Die Bedeutung der Biodiversitat fur Stoffkreislaufe und biotische Interaktionen in
temperaten Laubwaldern“ GK 1086 mit 14 Promovierenden

e Expertenkulturen des 12. bis 18. Jahrhunderts“ GK 1507 mit 7 Promovierenden

e .Dynamiken von Raum und Geschlecht* (Géttingen/Kassel) GK 1599 mit 9 Promo-
vierenden

e ,Skalenprobleme in der Statistik* GK 1644 mit 28 Promovierenden

e ,Global Food. Transformation of Global Agrifood Systems” RTG 1666 mit 28
Promovierenden

e ,Ressourceneffizienz in Unternehmensnetzwerken” GK 1703 mit 18 Promo-
vierenden

e ,Globalization and Development” (Géttingen/Hannover) RTG 1723 mit 14 Promo-
vierenden

e Qualifikatorisches Upgrading in KMU“ Promotionskolleg der Hans-Bé6ckler-Stiftung

mit 9 Promovierenden

3) Leitung der GGG

Die Ausrichtung und Qualitatssicherung sowie die Vergabe der Fordermalinahmen
obliegen dem Vorstand. Dieser besteht aus je einem Vertreter bzw. einer Vertreterin
der Mitgliedsfakultaten und der Promovierenden (Liste im Anhang, Kapitel 20).

Die Vorstandsmitglieder sind wichtige Ansprechpersonen, um eine optimale
Verzahnung zwischen der Graduiertenschule und den Fakultaten zu verwirklichen,
Malnahmen zu planen und Zielvorgaben zu beschlie3en. Eine der Professorinnen
bzw. einer der Professoren im Vorstand wird fir jeweils zwei Jahre als Sprecherin
bzw. Sprecher benannt, die bzw. der insbesondere die Graduiertenschule
reprasentiert und als Ansprechperson fir das Prasidium, die Stabsstellen und die

Geschaftsstelle fungiert.

Die Promovierendenvertretung bringt die Belange der Promovierenden in die
Weichenstellungen des Vorstands ein. Sie wird von den Promovierenden der GGG

jahrlich gewahlt.
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4) Monitoring und Berichtswesen

Alle MalBhahmen der GGG werden danach ausgewertet, aus welchen Fakultaten
bzw. Programmen die Teilnehmenden kamen, wie hoch der Frauen/Manner-Anteil ist
und wie viele auslandische Promovierende an der MalRnahme teilhatten. Die
Ergebnisse der FordermalRnahmen werden u.a. auf Basis der Kurzberichte der
Geforderten ausgewertet. Jeder Kurs und die Methodenwoche werden hinsichtlich
der Zufriedenheit mit Inhalten, Niveau, Dozent/in und Organisation mithilfe der
Software EvaSys evaluiert. Diese Auswertungen flihren dazu, die Zielgenauigkeit der
MalRnahmen einzuschatzen, den Fakultaten Rickmeldungen Uber die Nutzung zu

geben und die kommenden Malinahmen zu planen.

Uber die Erreichung der Ziele der GGG sowie der Drittmittelprojekte wird mehrmals
im Semester im Vorstand beraten und es werden dort die Weichen fur die weiteren
Arbeitsschritte gestellt.

Samtliche von der GGG gewahrten Fordermittel (siehe Kapitel 6) werden im Rahmen
kompetitiver Verfahren durch den Vorstand der GGG vergeben. Grundlage fur die
Vergabe der Fordermittel ist immer eine Kurzdarstellung des geplanten Projektes und
eine Stellungnahme der / des Betreuenden. Die Entscheidung tber die Vergabe der
Fordermittel erfolgt nach wissenschaftlichen Qualitatskriterien, insbesondere
hinsichtlich des Nutzens der MalRhahme fir die Weiterfihrung des jeweiligen
Promotionsprojektes. Es konnen auch besondere, z.B. familidre oder soziale,
Aspekte mit in Betracht gezogen werden. Nach Abschluss der Férderung legen die
Geforderten einen Bericht Uber die erreichten Ziele, Komplikationen und
Ldsungsstrategien vor, aus denen Lenkungskriterien fir die weiteren Mal3nhahmen

abgeleitet werden.

Im laufenden Betrieb informiert die GGG zudem zeitnah das Prasidium, das
Gleichstellungsbiro, die Abteilung Forschung sowie die Abteilung Studium und Lehre
Uber die aktuellen Entwicklungen und Aktivitaten der GGG.

Uber Verlauf und MaRnahmen in den Drittmittelprojekten werden den geldgebenden
Institutionen (DAAD, NBank, MWK, HBS) jahrliche Mittel- und Sachberichte
vorgelegt.
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Der Kontakt zu Promovierenden und Promotionsbetreuenden sowie zu den
Fakultdten und Stabsstellen wird bestdndig durch den Internetauftritt der GGG
(www.ggg.uni-goettingen.de) sowie in Form eines vierteljahrlichen Newsletters der
GGG, per E-Mail- und Postverteiler gehalten. Hierbei werden Plakate, Flyer und

Broschiren mit den grundlegenden Zielen und Angeboten der GGG verbreitet.

Die Erfassung der Promovierenden in Zusammenarbeit mit den Fakultaten ist
entscheidend dafir, die Promovierenden und ihre Betreuenden mit den Angeboten
der GGG zu erreichen und auf diese Weise zur Verbesserung der strukturierten
Promotion beizutragen. Inzwischen ist es gelungen, mit der Agrar-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat ein arbeitssparendes und zeitnahes Verfahren zu
entwickeln, das auf der Basis einer regelméaRigen Information Uber Zu- und Abgénge
von Promovierenden und eines GGG-Fragebogens funktioniert. Bei der Fakultat fur
Forstwissenschaften werden einmal jahrlich die Professorinnen und Professoren
angefragt, die zur GGG gehdren, wéahrend in der Juristischen Fakultat alle
promovierenden Mitglieder jahrlich um ihre Rickmeldung gebeten werden. Zudem
werden die Mitglieder der Promotionsprogramme jahrlich direkt bei den Programmen
abgefragt. Seit 2010 werden die Daten von allen funf Fakultdten mit dem

Immatrikulationsverzeichnis jahrlich abgeglichen.

B) MaBnahmen der GGG im Jahr 2014

5) Qualifizierungsmalnahmen

5.1 Entwicklung des Qualifizierungskonzeptes der GGG

Der Bereich der Qualifizierung und Berufsvorbereitung von Promovierenden steht
besonders im Fokus. Ein besonderes Augenmerk liegt hierbei auf interdisziplin&ren
Methodenkursen, Schlisselqualifikationen und Berufskompetenzen. Dass diese
Angebote gefragt sind, zeigt sich neben guten Kursevaluationen auch daran, dass in
den vergangenen finf Jahren Uber 1000 Promovierende an den Schulungen

teilgenommen haben.
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Neben der FortfUhrung der Bedarfsabstimmung mit den Fakultaten, der stetigen
Weiterentwicklung und Professionalisierung der Evaluation sowie der Zertifizierung
der Schulungsmafinahmen der GGG wurden 2014 unter anderem

¢ die Kursorganisation und -administration weiter optimiert,

e die systematische Auswertung der Evaluationen mit der Bedarfsanalyse in
Gesprachen mit Fakultdten, Promovierenden und Betreuenden verknipft und
ausgebaut,

e das Kursangebot erweitert und

e das Schulungsangebot weiterhin u.a. in Form eines jahrlichen Booklets und des
Qualifizierungsportals so aufbereitet und anschaulich gemacht, dass
Promovierende systematisch planen kénnen, welche Kurse im Jahresverlauf

belegt werden kdnnen.

Uber die bestehenden GGG-Kurse hinaus werden spezifische Kurse fur die
Mitglieder von  Promotionsprogrammen und Kollegs angeboten sowie
Veranstaltungen in Kooperation mit der GSGG und anderen Partnern organisiert. So
findet seit 2012 beispielsweise ,Leistungsorientierte Mittelverteilung und
Finanzmanagement” in Zusammenarbeit mit der GSGG statt. Weitergefuhrt wurde
auch das Team Teaching-Programm gemeinsam mit der Hochschuldidaktik. Im
Rahmen des Team Teaching-Programms planen und realisieren je eine
Promovierende bzw. ein Promovierender und eine in der Lehre erfahrene Person
gemeinsam eine Lehrveranstaltung. Aufgrund der anfanglich geringen Bewerberlage
innerhalb der Gesellschaftswissenschaften wurde zum Sommersemester 2014 das
Programm fir die gesamte Universitait getffnet (mit Ausnahme der
Geisteswissenschaften, fir die weiterhin das Hetairos-Programm der GSGG
zustandig ist) und die Verwaltung von der Hochschuldidaktik tbernommen.

Zielrichtung der QualifizierungsmalRnahmen der GGG ist es, sowohl flr universitare
als auch fur auBeruniversitare Tatigkeiten zu schulen. Das Schulungsprogramm
umfasst dementsprechend Kurse sowohl zur guten wissenschaftlichen Praxis, zu
Schlisselqualifikationen fur beide Bereiche als auch zur Vermittlung von
Berufskompetenzen, die explizit auf die Berufsausibung in Unternehmen (z.B.
Mitarbeiterfihrung) ausgerichtet sind. Das Portfolio der GGG wird bestandig

weiterentwickelt und optimiert.

10
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Gemeinsam mit der GSGG prasentiert die GGG ihre Schulungsmal3nahmen in Form

eines Qualifizierungsportals fur Promovierende auch online (www.qualiportal-

promovierende.uni-goettingen.de). Dies erhdht die Sichtbarkeit des Angebots fur

Promovierende, schafft Planbarkeit fir das ganze Jahr und erhoht zudem die

Wahlmdoglichkeiten fir die Promovierenden, da die kooperierenden Einrichtungen

ihre Kurse wechselseitig fur die Partner getffnet haben. Diesem Portal haben sich

auch die Hochschuldidaktik, der Career Service, das Gleichstellungsbiro, das

Mentoring-Programm der Abteilung Forschung und das Post Doc-Mentoring-

Programm der Philosophischen Fakultat angeschlossen.

5.2 Schulungen im Jahr 2014

11

Anzahl Teilnehmende

Finanzierung durch

Interdisziplinare Methoden

Interdisziplindre Methodenwoche gesondert, siehe unten GGG, MWK
Regression with R 10 EFRE
Schlisselqualifikationen
Intercultural Training in Science and
10 GGG
Research
Wissenschaftliches Argumentieren fur
_ _ o 9 GGG
promovierende Juristen + Juristinnen
Gute wissenschatftliche Praxis 13 GGG
Zeit- und Selbstmanagement wahrend der
_ _ 12 GGG
Promotion und der Zeit danach
Die Promotion als Projekt 12 GGG
Project Management in International
12 EFRE
Contexts
Academic Writing and Publishing: Optimizing
i : L . 16 DAAD
Writing Strategies for Publishing in English
Berufsvorbereitung
Von der Idee zum Projektantrag 12 GGG
Bewerbungsstrategien fur die Wissenschaft 10 GGG
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12

Individuelle Perspektiven — Wege nach der

Promotion auRerhalb der universitaren 11 EFRE
Berufsfelder
Praktische Grundlagen der

11 EFRE
Mitarbeiterfihrung
Gesamt 138

5.3 Aufschlusselung der Teilnehmenden der GGG-Schulungen 2014

Im Jahr 2014 haben insgesamt 102 Promovierende (Personenanzahl bereinigt um

jene, die mehrere Kurse besucht haben) an Kursen der GGG teilgenommen. Rund

28% der Teilnehmenden waren auslandische Promovierende, die das zu 1/4 in

englischer Sprache angebotene Kursprogramm sehr gut angenommen haben.

Anzahl Prozentanteil in | Prozentanteil in GGG
Schulungen zum Vergleich

Frauen 63 61,8 % 46,0 %
Méanner 39 38,2 % 54,0 %
Ausland. Promovierende 28 275 % 18,9 %
Agrarbkonomie 17 16,7% 9,2%
Forstpolitik, -6konomie, -naturschutz 1 0,9% 2.3%
Rechtswissenschaften 13 12,7 % 359%
Sozialwissenschaften 28 27.5% 21,6 %
Wirtschaftswissenschaften 33 32,4 % 22,6 %
GGG-Mitglieder anderer Fakultaten 6 5,9 % 8,4 %
Nicht GGG-Mitglieder 4 3,9 % 0%
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Eine besondere Rolle im Rahmen des Qualifizierungsprogramms der GGG nimmt die
jahrliche Methodenwoche ein. Diese bietet interdisziplindre Workshops zu
gesellschaftswissenschaftlichen Methoden und damit die Moglichkeit, Methoden
auch jenseits der Grenzen des eigenen Faches kennen zu lernen und sich Uber
methodische Grundfragen interdisziplinar auszutauschen. Durch die komprimierte
Form der Methodenwoche entstehen intensive Diskussionen, die sowohl einen
fachlichen Fortschritt als auch eine bessere Vernetzung von Promovierenden
ermdglichen. Nach Riuckmeldungen der Promovierenden wurde im Jahr 2014 das
Konzept der Methodenwoche Uberarbeitet. Im neuen Konzept waren folgende

wesentliche Anderungen enthalten:

e Die Methodenwoche fand im Sommer statt, um den Charakter einer
~Summerschool“ auf dem Gelande der Sternwarte zu unterstreichen.

e An Stelle von zwei aufeinander folgenden Workshops wurde ein Workshop-
Block Uber die Lange der gesamten Methodenwoche mit mehreren parallel
laufenden Kursen angeboten. Dies erlaubte einen vertieften Einblick in die
jeweilige Methode und machte das Wechseln in einen anderen Workshop-
Block unndétig.

e Die Methodenwoche startete mit einem  Einfuhrungsvortrag zu
Methodenfragen am ersten Vormittag der Woche, so dass alle Teilnehmenden
einen gemeinsamen, interdisziplindren Einstieg hatten. Der bisher bliche
Abendvortrag in der Mitte der Methodenwoche entfiel zu Gunsten dieses

Einflhrungsvortrages.

2014 nahmen 46 Promovierende an der Methodenwoche teil, davon 43,5% Méanner
und 56,5% Frauen. 28,3% der Teilnehmenden waren internationale Promovierende.
An der Evaluation haben sich 24 Promovierende beteiligt. Die Workshops wurden
(vergleichbar mit Notenaquivalenten) durchschnittich mit 2,0 bewertet, die
Dozierenden mit 1,9. Die Methodenwoche insgesamt wurde mit 2,1 bewertet. Die
neue Struktur mit nur noch einem Workshop wurde als deutlich sinnvoller bewertet,

weswegen die GGG diese auch im Jahr 2015 beibehalt.

13



Jahresbericht 2014 Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG)

Die 46 Teilnehmenden der Methodenwoche 2014 kamen aus folgenden Fakultaten:

Fakultat Anzahl Anteil an Anteil in GGG zum
Teilnehmenden Vergleich

Agrardkonomie 0 0,0 % 9,2%
Forstbkonomie; -politik;

4 8,7 % 2,3%
-naturschutz
Rechtswissenschaften 0 0,0 % 359%
Sozialwissenschaften 15 32,6 % 21,6 %
Wirtschaftswissenschaften 24 52,2 % 22,6 %
GGG-Mitglieder anderer

2 4,3 % 8,4 %
Fakultaten
Nicht-GGG-Mitglieder 1 2,2% -
Gesamt 46 100 % 100 %

6) FordermalRnahmen 2014

In der GGG stehen verschiedene Fordermalinahmen zur Verfigung. Diese dienen
insbesondere dem verbesserten Fortschritt der Dissertation und der Erlangung von
Schlusselqualifikationen fir Promovierende. Innerhalb des breiten Férderportfolios
der GGG sei vor allem das familienfreundliche Abschlussstipendium herausgestellt,
das seit drei Jahren an Promovierende vergeben wird, deren Promotion sich
aufgrund der Betreuung von Kindern unter 12 Jahren oder der Pflege im
Familienkontext verzdgert hat. Dies dient der Vereinbarkeit von Familie und
wissenschaftlicher Karriere und soll zudem dazu beitragen, dass die Promotion
schneller abgeschlossen wird, da die / der Promovierende sich durch die
Finanzierung auf den Abschluss ihrer / seiner Arbeit konzentrieren kann. Das
Stipendium wird zweimal im Jahr durch den Vorstand auf Basis eines Exposés der /
des Promovierenden und der Einschatzung von Dringlichkeit und Erfolgsaussichten
durch die / den Betreuenden vergeben. Bislang wurden 13 Stipendien vergeben; 7
der Stipendiat/innen schlossen innerhalb von ein bis vier Monaten nach Ende der
Stipendiumslaufzeit ihre Promotion ab. Eine Person nutzte das Stipendium als

Uberbriickungsfinanzierung. In einem weiteren Fall ermoglichte das Stipendium eine

14



Jahresbericht 2014 Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG)

zielfuihrende Neuausrichtung des Promotionsprojektes. Bei vier weiteren

Stipendiat/innen stehen die Informationen tber den Fortgang noch aus.

Um die Vernetzung von Promovierenden weiter zu fordern, wurden zudem drei

Promovierenden-Foren unterstitzt:
e TROUP — Trade Discussion Group (Agrar- und Wirtschaftswissenschaften)
e (Gottingen East Asia Research Salon (Sozial- und Geisteswissenschaften)
e AG qualitative Forschungsmethoden (Agrar- und Umweltwissenschaften)

Diese Foren haben zum Ziel, dass Promovierende sich gemeinsam Uber fachliche
Fragen, Methoden, gute wissenschaftliche Praxis und wissenschaftliches Hand-
werkszeug austauschen. Die Foren sollen also sowohl interdisziplindren Austausch
als auch gegenseitige Starkung ermoglichen, da in der Peergroup ein offener
Austausch mdoglich ist, ohne dass eine Prifungs- oder Konkurrenzsituation
vorherrscht. Die GGG unterstiitzt diese Foren organisatorisch und durch die

Finanzierung von Gastreferentinnen und -referenten.

Die bestehenden Férdermaflinahmen werden durch die Berichte der Geférderten und
Auswertungen der Zielerreichung bewertet und ggf. angepasst. Es bestehen
allerdings deutliche Lucken bei den Fordermallnahmen. Promovierenden der
Gesellschaftswissenschaften  fehlen ~ Exposéstipendien,  Abschluss-  bzw.
Uberbriickungsstipendien, Lektorats- und Publikationsférderungen, Reisekosten-
zuschusse fur auslandische Promovierende fur Forschung im Ausland sowie die
Unterstiitzung eigenstandiger Projekte von Promovierenden wie z.B. der
Organisation von Tagungen. Fur die Promovierenden der GGG ist das Fehlen dieser
Fordermdglichkeiten unter anderem deshalb oft nicht nachvollziehbar, weil einige
dieser Forderungen fur Mitglieder der GSGG und der GGNB aufgrund der
Finanzierung durch die Bundes- und Landesmittel zur Verfiigung stehen. Gerade in
den Sozialwissenschaften bestehen deutliche Lucken in der Finanzierung von
Promovierenden, da hier weniger Stellen und auch weniger Spielraum im Bereich der

Drittmittelprojekte vorhanden sind.

Der Mangel an Fordermdglichkeiten wird sich ab 2015 durch den Wegfall der EFRE-
Finanzierung fur Fordermal3nahmen des KMU-Netzwerks noch verstérken, so dass
dringend weitere Fordermoglichkeiten erschlossen werden missen. Dies gestaltet

sich bislang allerdings schwierig, da die Forderung von Graduiertenschulen im



Jahresbericht 2014 Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG)

Rahmen von EFRE nicht mehr vorgesehen ist. Andere Forderformate z.B. des MWK
zielen hingegen entweder auf Forschung im engeren Sinne oder sind, selbst wenn
sie auf Weiterbildung zielen wie Horizon 2020, auf Formate wie Alphabetisierung

oder Integration von Fachhochschulen ausgerichtet, die fir Promovierende nicht in

Frage kommen.

6.1 Fordervolumen im Jahr 2014

Zahl geforderter Volumen im | Finanzierung durch
Personen Jahr 2014
Familienfreundliches 3 27.000,00 €| Betreuungspauschale/
Abschlussstipendium Restgelder BioDiv
Promovierendenforum 24 in 3 Foren 1.277,96 €| Betreuungspauschale
Reisen zu Summerschools 10 7.585,88 €| Betreuungspauschale
Research-Stipendien fir 2 2.054,42 € DAAD
ausléndische Promovierende
Praxisforscher und 9 40.250,96 € EFRE
Praxisarbeit
Praxisexkursion 11 - EFRE
Tagungsférderung 9 6.531,40 € EFRE
Reiseftrderung zu 35 15.396,77 € EFRE
internationalen Tagungen
Mentoring WeWiMento 12 -|  Abteilung Forschung
Mentoring KawWirMento 8 -1 Abteilung Forschung
Gesamt 123 100.097,39 €
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6.2 Aufschlisselung der geforderten Personen 2014

Anzahl Prozentanteil an Prozentanteil in
Forderungen GGG zum Vergleich
Frauen 70 56,9 % 46,0 %
Manner 53 43,1 % 54,0%
Ausland. Promovierende 25 20,3 % 18,9 %
Anzahl Prozentanteil an Prozentanteil in
Forderungen GGG zum Vergleich
Agrarbkonomie 26 21,1 % 9,2%
Forstpolitik, -6konomie, -naturschutz 6 4,9 % 2,3%
Rechtswissenschaften 3 25% 35,9 %
Sozialwissenschaften 18 14,6 % 21,6 %
Wirtschaftswissenschaften 45 36,6 % 22,6 %
Andere Fakultaten 25 20,3 % 8,4 %
7) Verbesserung der Beratungsangebote fir Promovierende
Promovierende und Promotionsbetreuende konnen sich bei der GGG in

auRRerfachlichen Fragen der Promotion beraten lassen. Im Laufe der Jahre hat die

GGG in Anlehnung an die auftauchenden Nachfragen ihre Beratungsformate

erweitert.

7.1 Promotionsférderberatung

Das im Juni 2012 geschaffene Angebot der Promotionsforderberatung (halbe Stelle)

bietet unter

fundingguidance.uni-goettingen.de

eine

www.ggg-foerderberatung.uni-goettingen.de

Internetprasenz,

die

bzw. WWW.ggg-

(angehende)

Promovierende Uber potentielle Férdermdglichkeiten, Recherchetools und aktuelle

Ausschreibungen informiert

sowie

Hinweise

zZur

Erstellung

eines

erfolgversprechenden Antrags auf Einzelférderung bereitstellt. Des Weiteren kénnen

sich Promovierende und an einer

Promotion

interessierte Studierende in
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personlichen Gesprachen mit Dr. Kristin Schréder bei der Suche nach passenden
Fordermdoglichkeiten und der Erstellung einer Bewerbung fir ein Stipendium,
insbesondere des dazugehoérigen Exposés, beraten lassen.

Im Jahr 2014 haben 38 Promovierende bzw. an einer Promotion Interessierte die
Promotionsforderberatung der GGG genutzt. Die Zahl der Beratungstermine
schwankte zwischen einem und 29 Beratungskontakten (personlich, per Telefon oder
per Mail) pro Anfragendem. Der Beratungsbedarf kam dabei von (angehenden)

Promovierenden aller Mitgliedsfakultaten der GGG.

Fakultat Anzahl Anteil an Nutzern Anteil in GGG zum
Vergleich

Agrarbkonomie 3 7,9 % 9,2%
Forstokonomie; -politik;

5 13,1 % 2,3%
-naturschutz
Rechtswissenschaften 2 53 % 359%
Sozialwissenschaften 15 39,5% 21,6 %
Wirtschaftswissenschaften 8 21,0% 226 %
GGG-Mitglieder anderer

2 53% 8,4 %
Fakultaten
Unbekannt* 1 2,6 % -
Nicht-GGG-Mitglieder 2 53% -
Gesamt 38 100 % 100 %

*Promotionsinteressierte aus dem Ausland, die noch keiner Fakultat zuzuordnen waren

Die Halfte der Anfragen kam von internationalen Promovierenden. Dies zeigt deutlich
den hoheren Aufwand, der fiur ausl&ndische Promovierende notwendig und
zielfihrend ist. Hier wird zudem die Ansprechbarkeit auslandischer Promovierender
deutlich, der auch bei der regen Beteiligung an Kursen erkennbar ist. Die GGG bietet
daher in jedem Format sowohl tbergreifende als auch spezifische Angebote, die gut
nachgefragt werden.

Inhaltlich drehte es sich bei den meisten Anfragen um Promotionsstipendien zur

Deckung der Lebenshaltungskosten (25,5%) und um Abschlussstipendien fir die
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letzten zu Uberbrickenden Monate vor Abgabe der Dissertation (15,7%). Ferner
wurden Informationen zu  FOrdermdglichkeiten  fir die Deckung von
Forschungskosten im In- oder Ausland (15,7%), zur Bezuschussung von
Tagungsreisen (13,7%) und zur Erstattung von Druckkosten (5,9%) haufig
nachgefragt. Die restlichen Anfragen bezogen sich u.a. auf Fordermdglichkeiten
durch die GGG sowie auf Mdglichkeiten zur Forderung der Organisation von
Tagungen sowie der Teilnahme an Summer Schools (Uber den GGG-Anteil hinaus)
und externen Workshops. Dartiber hinaus nahmen 13,2% der Anfragenden die
Maglichkeit wahr, sich bei der Erstellung des Exposés fur ihren Antrag auf Férderung

beraten zu lassen.

7.2 Orientierungs- und Krisenberatung

Promovierende und Betreuende von Promotionen erhalten von der GGG
Informationen zum Verlauf guter Promotionen und zur guten wissenschaftlichen
Praxis sowohl in Form von Handreichungen und Kursen als auch in direkten
Gesprachen mit Mitgliedern des Vorstands und / oder Dr. Bettina Rol3. Gerade die
Geschaftsstelle wird haufig fur Beratungsgesprache durch Promovierende angefragt,
um Fragen zur Umsetzung der guten wissenschaftlichen Praxis zu stellen oder den
Beginn bzw. die Weiterfilhrung eines Promotionsprojektes zu besprechen.
Thematisch beziehen sich die Gesprache zumeist auf die erforderlichen Schritte zu
Beginn einer Promotion, Anforderungen wahrend der Promotion sowie Fragen nach
den Rechten und Pflichten der Betreuung, z.B. wenn Betreuende Fristen zur
Begutachtung nicht einhalten. 37% der Nutzer/innen dieser Orientierungs- und
Krisenberatungen kamen aus der Sozialwissenschaftlichen Fakultat, wahrend die
anderen sich gleichmaRig auf die Fakultdten Wirtschafts-, Rechts- und
Agrarwissenschaften verteilten. 52,8% waren bereits Mitglieder der GGG, 47,2%
waren Studierende auf dem Weg zur Promotion. 65% der Fragenden waren Frauen,
35% Manner. 23,3% dieser Beratungen wurden von auslandischen Promovierenden

nachgefragt.

7.3 Helpdesk for International PhD students

Mit dem Stipendien- und Betreuungsprogramm (Stibet) férdert der DAAD die
Verbesserung der Integration auslandischer Promovierender in die Lehre und
Forschung deutscher Hochschulen. Die GGG verwirklichte Stibet zum einen durch

landeskundliche und interkulturelle Veranstaltungen sowie die Vergabe von
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Research Assistantships und zum anderen durch die Einrichtung des Helpdesk for
International PhD students, der auslandische Promovierende berat und bei
auftretenden Schwierigkeiten unterstitzt (www.uni-goettingen.de/GGG-Helpdesk).
Um eine umfassende Betreuung zu bieten, wurden 2014 mehrere Vernetzungstreffen
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedener Institutionen innerhalb und
aulRerhalb der Universitat gehalten, unter anderem mit Studium International, dem
Welcome Centre, den Studiendekanaten der Mitgliedsfakultaten der GGG und der
Auslanderbehorde der Stadt Gottingen. AulRerdem wurde ein Round Table fur die
Forderung auslandischer Promovierender ins Leben gerufen, der den gemeinsamen
Austausch von Erfahrungen und aktuellen Problemen fordern soll.

Derzeit findet die Beratung durch Judith Kaschner hauptsachlich Uber Email statt.
Eine erste Betrachtung der Statistik fir den Zeitraum von April 2014 bis Februar 2015
zeigt, dass der Helpdesk in gleichen Teilen sowohl von auslandischen
Promovierenden, die bereits in Goéttingen studieren, als auch von Absolventinnen
und Absolventen in der Bewerbungsphase zur Promotion genutzt wird. Letztere
fragen fast durchgehend nach Bewerbungsmdoglichkeiten bzw. verschiedenen Details
des Bewerbungsprozesses zur Promotion in Géttingen. Die Anfragen der bereits in
Gottingen promovierenden Auslanderinnen und Auslander sind sehr heterogen, z.B.
zu Mdglichkeiten der Creditanrechnung, Betreuungswechsel, Reisekosten-
zuschissen oder Semesterbeitragen. Der Anteil der Frauen unter den Fragenden
liegt bei etwa 45%, der Manner bei 55%, der Auslénderanteil bei annédhernd 100%.
Die wenigen Anfragen von Nicht-Auslandern kommen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Universitat, die Treffen organisieren oder nach Informationen fir ihre

auslandischen Promovierenden suchen.

An drei Terminen wurde bisher um Begleitung und Unterstitzung vor Ort gebeten,
dabei handelte es sich um einen Termin bei der Auslanderbehdrde, die Vorbereitung

eines Mietvertrags sowie Begleitung zur Kontoerdffnung und Krankenversicherung.

Die interkulturellen und deutschlandkundlichen Veranstaltungen werden von den
Teilnehmenden sehr positiv bewertet. Da sich die Veranstaltungen noch im

Wiederaufbau befinden, sind die bisherigen Teilnehmendenzahlen noch gering.
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7.4 Sprechstunde fir Studentinnen und Promovendinnen

Um den unterschiedlichen Hindernissen und Chancen, die sich in der wissenschaft-
lichen Laufbahn fur Frauen ergeben kdnnen, Rechnung zu tragen, bietet die GGG
eine Sprechstunde an fir Promovendinnen und Studentinnen, die eine Promotion
beginnen wollen. Im personlichen Gesprach mit Prof. Dr. Christine Langenfeld
(Sprecherin der GGG und Vertreterin der Juristischen Fakultat im Vorstand der GGG)

kdnnen sich Promovendinnen und Studentinnen Uber Chancen, Hindernisse und

Strategien des gleichberechtigten Zugangs zur Wissenschaft beraten lassen.

8) Weitere Veranstaltungen 2014

Veranstaltungen 2014 (ohne Schulungen)

Anzahl

Finanzierung

Teilnehmende durch
Vortrag und Stand zu Promotion als Perspektive bei
der Praxisborse 20 GGG
Vortrag zur Sozialwissenschaftlichen Promotion bei
der Sowi GO! 12 GGG
Vortrag zur Rechtswissenschaftlichen Promotion bei
der Jura Karrieremesse 10 GGG
Promovierendenkonferenz in Kooperation mit der
Hans-Bdckler-Stiftung 100 HBS
Round Table zur Vernetzung der Férderung von
internationalen Promovierenden 15 GGG
Internationaler Welcome Day — Infoveranstaltung ftr
neue und / oder auslandische Promovierende 39 DAAD
Internationaler Ausflug nach Goslar mit Stadt- und
Brauereifiihrung 5 GGG
Internationale Fuhrung durch den alten Botanischen
Garten Gottingen 8 DAAD
Supermarkt-Tour mit Einfihrung zu Lebensmitteln in
Deutschland 4 GGG

Gesamt:

213
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9) Zusammenfassung der Nutzungszahlen 2014

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass, gemessen an den Nutzungs- und
Forderzahlen, die Agrar-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten am
starksten involviert sind und Promovierende der Forstwissenschaftlichen Fakultat die
Methodenwoche, die FérdermalRnahmen und vor allem die Forderberatung starker
frequentieren als es ihrem Mitgliedsanteil entsprache.

Die im Vergleich zum Mitgliederanteil etwas geringere Nutzung durch Juristinnen und
Juristen erklart sich dies durch den sehr hohen Anteil an externen Promovierenden,
den niedrigen Anteil auslandischer Promovierender und die Nicht-Existenz eines
verpflichtenden Studienprogramms fur Promovierende. Mit 12,7% Anteil an den
Teilnehmenden an Schulungen und 6,2% an der Forderberatung sind Juristinnen
und Juristen aber starker beteiligt als es aufgrund der mehrheitlich vorhandenen

Individualpromotion gelegentlich angenommen wird.

Die Mitgliedschaft und Nutzung durch Promovierende der jeweiligen Fakultaten lasst
sich im Jahresrickblick deutlich abbilden und gegenulberstellen. Diese Indikatoren
eignen sich also recht gut, um Nutzen und Akzeptanz in der jeweiligen Fakultat fur

die weitere Entwicklung der GGG abzuleiten.

C) Entwicklungsstand

10) Geschaftsstelle der GGG

Die Geschéftsstelle der GGG setzt die Beschliusse des Vorstands um. Die Arbeit der
Geschéftsstelle umfasst alle Bereiche der Unterstiitzung neuer Promotionspro-
gramme, die Durchfuhrung der QualifizierungsmalBnahmen und anderer
Veranstaltungen der GGG, die Evaluation der von der GGG durchgefiihrten
Schulungs- und Fordermal3nahmen, die Finanzbewirtschaftung und -abrechnung,
das Berichtswesen, die Kooperation mit den Fakultaten, den anderen Graduierten-
schulen sowie den Stabsstellen und Abteilungen, die Beratung von Promovierenden
und ihrer Promotionsbetreuenden, die Koordinierung sowie Qualitatssicherung der
GGG-Drittmittelprojekte, die Offentlichkeitsarbeit und die Funktion als Ansprechstelle
fur Fragen der strukturierten Promotion in den Gesellschaftswissenschaften. Hierzu

ist die GGG mit der vollen Stelle einer Geschaftsfihrung (TVL 14), einem
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Projektreferenten (TVL 13, halbe Stelle) und einer Verwaltungsangestellten (TVL 8,
halbe Stelle) ausgestattet.

Hinzu kommen zur Verbesserung der Betreuung von Promovierenden eine
Projektreferentin fir Promotionsférderberatung und Qualifizierung (TVL 13, halbe
Stelle) und der Helpdesk for International PhD students (WHK, halbe Stelle).

11) Promotionsstudiengang Biodiversitat und Gesellschaft

Der Promotionsstudiengang (PSG) ,Biodiversitat und Gesellschaft® wurde von April
2010 bis Méarz 2014 vom Niedersachsischen MWK mit 15 Lichtenberg-Promotions-
stipendien und 30.000 Euro Sachmitteln pro Jahr gefdrdert. Im Jahr 2014 wurden
letztmalig 15.420 Euro fir Promotionsstipendien aus Fordermitteln des MWK
veranlagt. Der Promotionsstudiengang ist an den Fakultaten fir Agrarwissen-
schaften, Biologie, Philosophie, Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
verankert. Die Fakultdt fur Agrarwissenschaften ist durch den Sprecher des
Studiengangs, Prof. Dr. Rainer Marggraf, geschéaftsfuhrend (www.biodiversitaet-

gesellschaft.uni-goettingen.de).

Die GGG hat bei diesem Promotionsstudiengang mehr als bei anderen Promotions-
programmen eine zentrale Rolle inne: bei der Antragstellung, der Erstellung der
Zulassungs- und Prifungsordnung, dem Auswahlverfahren der Promovierenden, der
Qualitatssicherung des Studiengangs sowie der Konzeption, Durchfihrung und
Evaluation des begleitenden Studienprogramms. Dieses Studienprogramm zeichnet
sich dadurch aus, dass es fachliche Inputs im Bereich der interdisziplindren
Biodiversitatsforschung mit Qualifizierungsmalinahmen kombiniert, die sowohl auf

universitare als auch auf anwendungsbezogene Berufsfelder vorbereiten.

Seit April 2010 wurden 35 Promovierende und Assoziierte nach einer internationalen
Ausschreibung in den Studiengang aufgenommen und alle 15 Stipendien an die

Bestplatzierten der jeweiligen Forschungsschwerpunkte vergeben.

Zentrale fachliche Ergebnisse der Promotionsprojekte wurden im Sammelband
.Biodiversitat und Gesellschaft. Gesellschaftliche Dimensionen von Schutz und
Nutzung biologischer Vielfalt” (Universitatsdrucke Gottingen) veroffentlicht, der auf
der internationalen Tagung des Studiengangs basiert (www.uni-

goettingen.de/biodiversitaet-gesellschaft). Der Studiengang tragt zur Entwicklung der
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gesellschaftswissenschaftlichen Biodiversitatsforschung am Standort Goéttingen bei.
Daraus ergeben sich neue thematische Fokussierungen vor allem im Bereich der
Okosystemdienstleistungen in der Kulturlandschaft. Die strukturbildende Wirkung und
die Vergabe der Promotionsstipendien verliefen erfolgreich — da der
Promotionsstudiengang aber als Pilotprojekt mit massivem burokratischen Aufwand
verbunden war und nicht die Hoffnungen auf eine dauerhafte inter- und

transdisziplinare Vernetzung erfillt hat, wird er im Marz 2015 geschlossen.

12) Aufbau eines KMU-Netzwerks der GGG

Das Projekt ,Aufbau eines KMU-Netzwerks der Gottinger Graduiertenschule
Gesellschaftswissenschaften® wurde von Dezember 2008 bis Oktober 2014 durch
den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) geférdert. Es wurde
maf3geblich durch die funf Mitgliedsfakultaten, den Vorstand und das Team der GGG
getragen. Das KMU-Netzwerk wurde auf3erdem von einem Beirat begleitet, der sich
aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen, Kammern und Universitat

zusammensetzte und unverzichtbare Anregungen und Kontakte ermdglicht hat.

Zentrales Ziel des Vorhabens war, den Wissensaustausch sowie den Aufbau von
Kontakten zwischen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aus Niedersachsen
mit Promovierenden der Gesellschaftswissenschaften zu férdern. Ergebnis ist die
Offnung neuer beruflicher Perspektiven in der Region und daraus resultierend eine
Verbesserung der Positionierung der regionalen KMU durch den Ausbau wissen-

schaftlicher Kompetenzen und Netzwerke.

Wahrend der sechsjahrigen Forderung konnten vertrauensvolle und belastbare
Kontakte zu regionalen Unternehmen, zur Industrie- und Handelskammer, zur
Handwerkskammer, zu den Wirtschaftsforderern, sowie zur PFH - Private
Hochschule Géttingen, zur HAWK Hildesheim, Holzminden, Géttingen (Hochschule
fur angewandte Wissenschaft und Kunst) und zur TU Clausthal aufgebaut und

innovative Veranstaltungsformate etabliert werden.

Seit dem Ende der Forderphase des KMU-Netzwerks haben sich die Aufgabenfelder
des KMU-Netzwerks quasi ,gegabelt: Malnahmen zum Wissenstransfer und
Netzwerken zwischen Universitat und Wirtschaft werden zentral im Rahmen der neu

geschaffenen Stelle ,Arbeitgeber- und Wirtschaftskontakte“ bei der Abteilung
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Offentlichkeitsarbeit fortgefiihrt sowie — liber die Gesellschaftswissenschaften hinaus
— fUr die gesamte Universitat getffnet und weiter entwickelt. Zudem wird gemeinsam
das neue Format des Mentorings fur Karrierewege in die Wirtschaft (KawirMento)
fortgefuhrt (siehe Kapitel 13). Es dient dazu, Promovierenden und Post Doc den
Einstieg in eine Berufsaustibung in Unternehmen der Region zu erleichtern und
Wissen von Unternehmerinnen und Unternehmern direkt in die Universitat flie3en zu

lassen.

Die GGG hat seit 2008 das Dach fur den Aufbau des KMU-Netzwerks gebildet, d.h.
maf3geblich an der Beantragung, Durchfihrung und Mittelbewirtschaftung des
Netzwerkes mitgewirkt. Die Organisationsentwicklung der GGG ist in den letzten
sechs Jahren parallel mit dem Aufbau des KMU-Netzwerks voran geschritten.
Dadurch wurden innerhalb der Gesellschaftswissenschaften die Qualifizierungs-
angebote und die Unterstitzung von Berufskompetenzen fiir Promovierende
erweitert und mit der Verbindung zur regionalen Wirtschaft ein wesentliches Stand-
bein der Graduiertenschule aufgebaut. Insbesondere die in diesem Kontext etablier-
ten Schulungsmoéglichkeiten zu Berufswegen aul3erhalb der Universitat werden fur
Promovierende der Gesellschaftswissenschaften weiterhin von der GGG angeboten
(siehe Kapitel 5). Die GGG hat zudem mit der Hans-Bdckler-Stiftung ein flankie-
rendes Promotionskolleg ,Qualifikatorisches Upgrading in KMU“ zu Akademisierung
und Fachkraftebedarf in KMU initiiert, in dem die Besonderheiten des Wissens-

transfers und der Qualifizierung zwischen KMU und Universitat erforscht werden.

13) Mentoring fur Promovierende

Mit dem Ubergreifenden Mentoringangebot setzt die Georg-August-Universitat
Gottingen ihr Konzept zur Nachwuchsférderung in der Vorbereitung auf Karrierewege
innerhalb und auf3erhalb der Hochschule um. Hierfur hat die Koordinationsstelle
Mentoring der Abteilung Forschung in Zusammenarbeit mit der GSGG und GGG das
Mentoring-Programm seit 2013 dahingehend erweitert, dass es nun auf verschiedene
Berufswege in Forschung und Lehre, im Wissenschaftsmanagement sowie in
Unternehmen abzielt. Die einjahrigen Programme beinhalten ein One-to-One
Mentoring bzw. Gruppenmentoring, ein begleitendes Trainingsprogramm sowie
Informations- und Networkingangebote. Bewerben kdnnen sich Promovierende und

Post Doc des gesamten Goéttingen Campus.
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Von November 2013 bis November 2014 durchlief die erste Gruppe von
Doktorandinnen und Doktoranden sowie Post Doc mit Interesse an einer Tatigkeit im
Wissenschaftsmanagement das Programm ,WeWiMento - Wege ins
Wissenschaftsmanagement®. Durch Workshops zum Thema Karriereplanung und
Prasentation, Mentoring-Gesprache und Hospitationen in Einrichtungen der
Universitdt bekamen die Mentees Einblicke in verschiedene Bereiche des
Wissenschaftsmanagements und erhielten ausfuhrliche Informationen Uber die
mdoglichen Einstiege in diesen Berufsweg. Zur Abschlussveranstaltung am
12.11.2014 konnten sechs von zwolf Mentees bereits eine Anstellung auf
Wissenschaftsmanagement-Stellen  vorweisen,  zusatzlich zu den  vier
Teilnehmenden, die Dbereits zu Beginn des Programms in einem
Beschaftigungsverhéltnis standen. Letztere nutzten das Programm, um ihren bereits
eingeschlagenen Weg ins Wissenschaftsmanagement gezielt auf ihre Wiinsche hin
auszurichten. Aus der Evaluation wird insgesamt eine hohe Zufriedenheit aller
Beteiligten mit dem WeWiMento-Programm ersichtlich. Die zweite Runde mit elf
Teilnehmenden startete am 05.02.2015.

Die erste Gruppe derer, die an einer Karriere in einem Unternehmen der
Privatwirtschaft interessiert waren, durchlief von Januar 2014 bis Januar 2015 das
Programm ,KaWirMento — Karrierewege in die Wirtschaft®. In der ersten Runde gab
es lediglich 8 Bewerbungen auf 12 Platze. Aus der Evaluation wird jedoch ersichtlich,
dass es insgesamt eine hohe Zufriedenheit bei Mentees und Mentorinnen und
Mentoren gab. Nur eine Person war stark unzufrieden mit ihrer Mentorin. Schon
wahrend des ersten Jahres haben zwei der Mentees einschlagige Stellen in der
Wirtschaft angetreten. Die Anzahl der Bewerbungen fur die 2. Runde war deutlich
hoher als fur die erste — auf 12 Platze bewarben sich 33 Interessierte. Die neue
Runde startet mit 13 Mentees am 01.06.2015.

Die Mentoringprogramme (aufgelistet unter www.uni-goettingen.de/mentoring)

werden durchgehend evaluiert und sollen laut Vera Bissinger, der neuen
Koordinatorin, auch hinsichtlich der weiteren Berufsverlaufe der Alumni ausgewertet

werden.
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14) Pilotprojekt ,,Briuckenschlag fur Promovierende*

Im Dezember 2014 startete das Pilotprojekt ,Brickenschlag flir Promovierende® an
der GGG, das von Dr. Britta Korkowsky und Mike Bielib aufgebaut und betreut wird.
Dabei wird der Fokus auf die Fragen, Interessen und Hindernisse gerichtet, mit
denen Promovierende aus nicht-akademischen Familien konfrontiert sind, wenn sie

nach dem Studium in die Promotionsphase eintreten méchten.

In Zeiten des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels wird dieser
Zielgruppe im Hochschulbereich immer mehr Bedeutung beigemessen, sowohl im
Zugang zum Studium als auch zur Promotion. Das Pilotprojekt der GGG nimmt in der
deutschen Hochschullandschaft eine Vorreiterrolle ein und schafft gezielt eine
Anlauf- und Informationsstelle fur diejenigen, die aus einer nicht-akademischen
Familie stammen und als erste in ihrer Familie eine Promotion durchfihren oder
anstreben. Durch individuelle Beratungsgesprache und das Aufzeigen moglicher
Perspektiven wird personlichen Zweifeln entgegengewirkt. Dariber hinaus werden
passgenaue UnterstitzungsmalRnhahmen entwickelt, die nicht nur das Individuum in
den Blick nehmen, sondern helfen, strukturelle Barrieren auf dem Weg zur Promotion

abzubauen.

Dr. Britta Korkowsky und Mike Bielib haben seit Beginn des Projektes relevante
Studien rezipiert und eine Auswertung bestehender Programme in der deutschen
Hochschullandschaft und teilweise im anglo-amerikanischen Raum vorgenommen.
Neben der engen Zusammenarbeit mit der Promotionsforderberatung der GGG
besteht Kontakt zu folgenden Einrichtungen der Universitat:
e Projekt ,Bruckenschlag fur Studierende® sowie Diversity Management der
Abteilung Studium und Lehre
e Zentrales Gleichstellungsbiro
e Institut fur Diversitatsforschung
e Hochschuldidaktik
e Studienberatung mit Schwerpunkt Diversity sowie Koordination des
Programms ,moveMento® der Philosophischen Fakultat

e Sozialreferat des AStA

Neben den Veranstaltungen wird eine Kooperation mit dem Projekt
.Forschungsorientiertes Lehren und Lernen® der Hochschuldidaktik angestrebt, um

Masterstudierende der GGG-Mitgliedsfakultdten frihzeitig in die Forschung zu
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begleiten. Denkbar ist ebenfalls ein Tandem-Projekt, in dem erfahrenere
Promovierende neuen Promovierenden und Interessierten zur Seite stehen.
Diesbezlgliche Bedarfe werden ebenso geprift wie die Abgrenzung zu bereits
bestehenden Mentoring-Programmen an der Universitat, um die Schaffung von

Doppelstrukturen zu vermeiden.

15) Integration in Nachwuchsférderung und Personalentwicklung

Zur  strategischen Entwicklung der Nachwuchsfoérderung und der
Personalentwicklung verfestigt sich ein Netzwerk zur Verbesserung der
Nachwuchsforderung fur Promovierende und Post Doc aus den Bereichen
Gleichstellungsbiro, Abteilung Forschung, Personalentwicklung, Hochschuldidaktik
und Graduiertenschulen. Ziele dieses Netzwerkes sind die bessere Sichtbarkeit der
bestehenden Angebote, Entwicklung von konsistenten und mdglichst umfassenden
Konzepten fir die Personalentwicklung (auch in den Bereichen Fihrungskompetenz
und Wissenschaftsmanagement), Forderung von Transparenz uber verschiedene
Karrierewege innerhalb und auf3erhalb der Universitat sowie Verbesserungen in der
Nachwuchsforderung und Personalentwicklung vor dem Hintergrund der Initiativen

der Hochschulrektorenkonferenz, der Landesrektorenkonferenz und der DFG.

16) Ordnung der GGG

Im Rahmen der Evaluation der GGG im Jahr 2013 haben Fakultaten, GGG und
Prasidium eine gemeinsame Position zur Qualitatssicherung der
gesellschaftswissenschaftlichen Promotion entwickelt, die Standards (Betreuungs-
vereinbarung, Betreuungsausschuss, Fortschrittsberichte, Qualifizierung und
Beratung) sowie die Arbeitsteilung zwischen Fakultdten und GGG beinhaltet. Auf
dieser Basis wurde der neunen Ordnung der GGG von allen funf Mitgliedsfakultaten
und am 11. Februar 2015 auch vom Senat zugestimmt.

Mit dem Inkrafttreten dieser Ordnung werden Aufgaben, Ziele und Struktur der GGG
auf Basis eines mehrjahrigen Abstimmungsprozesses abgebildet. Damit ist eine sehr
gute Grundlage fur die weitere Zusammenarbeit und auch fir die Profilierung im

Bereich der gesellschaftswissenschaftlichen Promotion geschaffen.
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D) Anhang

17) Mitglieder des Vorstandes der GGG 2014

e Prof. Dr. Rainer Marggraf (Agrarwissenschaften, Sprecher bis Méarz 2014)

e Prof. Dr. Matthias Schumann (Wirtschaftswissenschaften)

e Prof. Dr. Christoph Honnige (Sozialwissenschaften; April bis September 2014)

e Prof. Dr. Andrea D. Buhrmann (Sozialwissenschaften; bis Marz, ab Oktober 2014)
e Prof. Dr. Christine Langenfeld (Rechtswissenschaften, Sprecherin seit April 2014)
e Maraja Riechers und Sebastian Hubers (Promovierendenvertretung)

18) Geschaftsstelle und Teams in Drittmittelprojekten 2014

18.1 Geschéaftsstelle

e Dr. Bettina Rol3 (Geschaftsfihrung seit 15.01.2008, 100%; seit 01.07.2014, 80%)

e Dr. Manuel Thiel (Projektreferent seit 01.08.2010, 50%; seit 03.09.2014
Elternzeit)

e Claudia Kohrell (Verwaltungsangestellte seit 01.04.2013, 50%; seit 03.09.2014
Vertretung Elternzeit, 70%)

18.2 Verbesserung der Betreuungsangebote

e Dr. Kristin Schroder (Promotionsforderberatung seit 01.06.2012, 50%, seit
01.07.2014 Vertretung Rol3, 70%, seit 03.09.2014 Vertretung Elternzeit, 100%)

e Judith Kaschner (Helpdesk Stibet seit 01.04.2014, 50%)

e Jan-Mats Hartwig (Stud. Mitarbeiter seit 01.11.2014, 10%)

18.3 Pilotprojekt ,,Brickenschlag fur Promovierende*

e Mike Bielib (Diversitatsfragen seit 15.11.2014, 50%)
e Dr. Britta Korkowsky (Koordination Briickenschlag GGG seit 01.12.2014, 50%)

18.4 Drittmittelprojekte

e Jaqui Dopfer (Koordination KMU-Netzwerk 01.12.2011-31.10.2014, 60%)

e Christina Qaim (Koordination KMU-Netzwerk 16.01.2009-31.08.2014, 50%)

e Tim Brandes (Stud. Mitarbeiter KMU-Netzwerk 01.03.2012-31.03.2014, 10%)

e Bjorn Zinkler (Stud. Mitarbeiter KMU-Netzwerk 01.03.2012-30.09.2014, 10%)

e Britta Schulte (Stud. Mitarbeiterin KMU-Netzwerk 01.09.2013-30.08.2014, 15%)
e Jan-Mats Hartwig (Stud. Mitarbeiter KMU-Netzwerk 01.04.2014-31.10.2014,10%)
e Jennifer Riechmann (Stud. Mitarbeiterin Mentoring 01.10.2013-31.03.2014,10%)
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19) Voraussichtliche FérdermalRnahmen der GGG 2015
Forder- Finan- Dauer Bewer- | Forderhdhe Zielgruppe
mafnahme zZierung bung bis

Familienfreund- Betreuungs- 4-6 15.01.15 | 1.200-1.300 | Promovierende, die Kinder

liche Abschluss- pauschale Uni | Monate und € / Monat unter 12 Jahren oder Pflege-

stipendien 30.06.15 bedurftige in der Familie
betreuen und daher Zeit zum
Abschluss der Dissertation
bendtigen

Teilnahme an Betreuungs- flexibel je nach Promovierende, die auf eine

einer pauschale Uni Ressourcen internationale Summerschool

Summerschool fahren, die in direktem Nutzen
zu ihrer Promotion steht

Promovierenden- Betreuungs- flexibel je nach Promovierende, die sich

forum pauschale Uni Ressourcen | interdisziplinar vernetzen
mochten

KaWirMento Abt. 1 Jahr 28.02.15 | Mentoring und | Promovierende und Post Doc

Forschung / Qualifizierung | mit Berufsziel Wirtschaft
Mentoring
WeWiMento Abt. 1 Jahr 15.11.15 | Mentoring und | Promovierende und Post Doc
Forschung / Qualifizierung | mit Berufsziel Wissenschafts-
Mentoring management
Research DAAD: Stibet je3 15.01.15 | 308 € brutto x | Auslandische Promovierende,
Assistantships Monate 3 Monate die ein 3monatiges For-
WHK schungsprojekt durchfiihren




